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OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

Szczegółowe informacje nt. planowanego zamówienia 

Szkolenie dla 5 nauczycieli:   

Edukacja antydyskryminacyjna 

Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia z edukacji 

antydyskryminacyjnej dla 5 nauczycieli. W ramach wynagrodzenia Wykonawca przygotuje 

program, przeprowadzi zajęcia i weryfikację efektów uczenia się oraz przekaże dokumentację ze 

szkolenia uzgodnioną z Zamawiającym, w szczególności listy obecności, program i dokumenty 

potwierdzające wyniki weryfikacji. 

Celem kursu jest przygotowanie nauczycieli do rozpoznawania mechanizmów dyskryminacji 

i wykluczenia, reagowania na takie sytuacje oraz prowadzenia działań wspierających równe 

traktowanie w szkole. 

1. Informacje szczegółowe dotyczące realizacji kursu:   

a. Kurs realizowany dla 5 nauczycieli.   

b. Czas realizacji kursu wynosi min. 60 godzin szkoleniowych (1 godz. szkoleniowa = 

60 min.). Wymiar dotyczy jednej grupy 5 nauczycieli i obejmuje zajęcia z prowadzącym. 

Przerw oraz samodzielnej pracy uczestników nie wlicza się do wymaganego wymiaru 

zajęć. 

c. Ramowy harmonogram kursu, dopasowany do możliwości godzinowych 

nauczycieli, zostanie opracowany przez Zamawiającego w uzgodnieniu z Wykonawcą 

i przekazany Wykonawcy co najmniej na 7 dni przed rozpoczęciem pierwszych zajęć. 

Wprowadzanie zmian w ramowym harmonogramie wymaga zgody zarówno 

Zamawiającego, jak i Wykonawcy.   

d. Kurs realizowany w granicach administracyjnych miasta Łodzi lub online w czasie 

rzeczywistym, w formie wskazanej w ofercie.   

e. Projekt zakłada realizację kursu w okresie od 18 listopada 2026 r. max …. do 9 

grudnia 2026 r. Harmonogram zajęć zostanie ustalony z Zamawiającym i przekazany 

Wykonawcy co najmniej na 7 dni przed ich rozpoczęciem, zgodnie z zasadami 

uzgodnienia harmonogramu opisanymi powyżej.   

f. W przypadku szkolenia online Wykonawca zapewnia platformę do zajęć w czasie 

rzeczywistym, umożliwiającą komunikację z prowadzącym, wykonywanie ćwiczeń 

i potwierdzanie obecności. W przypadku szkolenia stacjonarnego Zamawiający zapewni 

salę szkoleniową na terenie szkoły a Wykonawca wyposażenie i materiały niezbędne 

do realizacji programu szkolenia. W obu formach Wykonawca zapewnia materiały 

i warunki uwzględniające zgłoszone potrzeby uczestników 

g. Program kursu obejmuje co najmniej:   

Stereotypy, uprzedzenia i mechanizmy wykluczenia; rodzaje i przejawy dyskryminacji oraz 

odróżnianie jej od innych konfliktów; reagowanie na dyskryminujące zachowania 

i komunikaty; wspieranie osoby doświadczającej dyskryminacji; tworzenie warunków 

równego uczestnictwa w zajęciach; przygotowanie działań profilaktycznych dla klasy; analizę 



 

  

 
 

„Zawody przyszłości” 
Projekt nr FELD.08.08-IZ.00-0017/24 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 
w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-

2027 
Beneficjent: Miasto Łódź 

Realizator: Zespół Szkół Techniczno-Informatycznych 
im. Jana Nowaka-Jeziorańskiego w Łodzi 

 

zanonimizowanych przypadków oraz praktyczne wykorzystanie zasobów Zintegrowanej 

Platformy Edukacyjnej. 

h. Potwierdzanie nabycia kompetencji: 

Etap I: Zakres 

Wsparcie obejmuje jedną grupę 5 nauczycieli oraz kompetencje w zakresie edukacji 

antydyskryminacyjnej, wskazane w programie i efektach uczenia się. 

Etap II: Wzorzec 

Przed rozpoczęciem szkolenia Wykonawca określa efekty uczenia się oraz kryteria 

i metody ich weryfikacji, przedstawia je Zamawiającemu do akceptacji i udostępnia 

uczestnikom. 

Etap III: Ocena 

Ocenie podlegają osiągnięcia każdego uczestnika sprawdzane za pomocą testu wiedzy 

i zadania praktycznego, zgodnie z kryteriami i metodami ustalonymi przed szkoleniem. 

Weryfikacja odbywa się po zakończeniu wsparcia i przeprowadza ją osoba inna niż 

prowadząca zajęcia. Obie osoby mogą działać w ramach tego samego Wykonawcy, przy 

zachowaniu rozdzielenia funkcji. 

Etap IV: Porównanie 

Indywidualne wyniki oceny porównuje się z przyjętymi wcześniej kryteriami osiągnięcia 

efektów uczenia się. Nabycie kompetencji potwierdza się na podstawie 

udokumentowanego spełnienia tych kryteriów. 

a. Planowane efekty uczenia się:   

Po ukończeniu szkolenia uczestnik: rozpoznaje stereotypy i uprzedzenia 

w opisanej sytuacji; odróżnia przejawy dyskryminacji od innych konfliktów; 

dobiera sposób reakcji i wsparcia osoby doświadczającej dyskryminacji; formułuje 

komunikat reagujący na dyskryminujące zachowanie; opracowuje krótkie 

działanie profilaktyczne dla klasy.   

b. Sposób weryfikacji:   

Test wiedzy oraz indywidualne zadanie praktyczne obejmujące analizę 

zanonimizowanej sytuacji szkolnej, rozpoznanie mechanizmu nierównego 

traktowania, przygotowanie komunikatu i sposobu reakcji, zaplanowanie 

wsparcia osoby doświadczającej dyskryminacji oraz propozycję działania 

profilaktycznego.   Ocena odbywa się według kryteriów przypisanych do efektów 

uczenia się i określonych przed szkoleniem. Wyniki dokumentuje się 

indywidualnie. 

c. Wykonawca zobowiązany jest do:   

- Przygotowania szczegółowego programu zajęć, efektów uczenia się, kryteriów 

ich osiągnięcia oraz narzędzi weryfikacji, w tym testu i zadania praktycznego, 

i przedłożenia ich Zamawiającemu do akceptacji przed rozpoczęciem szkolenia.   

- Przekazania uczestnikom materiałów szkoleniowych, w tym plików 

elektronicznych umożliwiających odczyt tekstu i dalsze wykorzystanie w pracy 

dydaktycznej, zgodnie z warunkami ich udostępnienia.  

- Przeprowadzenia i udokumentowania indywidualnej weryfikacji efektów 

uczenia się za pomocą testu i zadania praktycznego.    
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- Przygotowania imiennego zaświadczenia lub certyfikatu ukończenia kursu, 

zawierającego jego temat, wymiar i zakres.   Potwierdzenie nabycia kompetencji 

wymaga pozytywnego wyniku indywidualnej weryfikacji efektów uczenia się 

według ustalonych wcześniej kryteriów. Dokument potwierdzający nabycie 

kompetencji lub wyraźnie z nim powiązany załącznik zawiera wykaz 

potwierdzonych efektów uczenia się. 

- Prowadzenia dziennika zajęć, list obecności lub dokumentacji udziału online, 

zgodnie ze wzorami Zamawiającego. Przekazania Zamawiającemu programu, 

harmonogramu, dokumentacji przebiegu kursu, testów i zadań praktycznych, 

indywidualnych wyników weryfikacji oraz kopii dokumentów (zaświadczeń/ 

certyfikatów i innych) wydanych uczestnikom.    

- Informowania Zamawiającego o wszelkich zauważonych nieprawidłowościach 

związanych z realizowanym kursem, w tym o absencji uczestników na kursach.   

- Stosowania się do zaleceń i wskazówek Zamawiającego dotyczących jakości 

wsparcia i dostosowania go do potrzeb uczestników w zakresie zgodnym z OPZ 

i umową.    

- Poinformowania uczestników kursu o współfinansowaniu zajęć przez Unię 

Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus oraz 

odpowiednie oznaczenie Zaświadczenia/Certyfikatu. 

- Świadczenia usługi objętej przedmiotem zamówienia z należytą starannością, 

zgodnie z najlepszymi praktykami stosowanymi w edukacji. 
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