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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Szczegdtowe informacje nt. planowanego zamdwienia

Szkolenie dla 5 nauczycieli:

Edukacja antydyskryminacyjna

Przedmiotem zamodwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia z edukacji
antydyskryminacyjnej dla 5 nauczycieli. W ramach wynagrodzenia Wykonawca przygotuje
program, przeprowadzi zajecia i weryfikacje efektdw uczenia sie oraz przekaze dokumentacje ze
szkolenia uzgodniong z Zamawiajgcym, w szczegdlnosci listy obecnosci, program i dokumenty
potwierdzajgce wyniki weryfikacji.

Celem kursu jest przygotowanie nauczycieli do rozpoznawania mechanizmoéow dyskryminacji
i wykluczenia, reagowania na takie sytuacje oraz prowadzenia dziatan wspierajgcych réwne
traktowanie w szkole.

1. Informacje szczegétowe dotyczace realizacji kursu:
a. Kurs realizowany dla 5 nauczycieli.
b. Czas realizacji kursu wynosi min. 60 godzin szkoleniowych (1 godz. szkoleniowa =

60 min.). Wymiar dotyczy jednej grupy 5 nauczycieli i obejmuje zajecia z prowadzgacym.
Przerw oraz samodzielnej pracy uczestnikéw nie wlicza sie do wymaganego wymiaru
zajec.

C. Ramowy harmonogram kursu, dopasowany do mozliwosci godzinowych
nauczycieli, zostanie opracowany przez Zamawiajgcego w uzgodnieniu z Wykonawcg
i przekazany Wykonawcy co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem pierwszych zajeé.
Wprowadzanie zmian w ramowym harmonogramie wymaga zgody zaréwno
Zamawiajgcego, jak i Wykonawcy.

d. Kurs realizowany w granicach administracyjnych miasta todzi lub online w czasie
rzeczywistym, w formie wskazanej w ofercie.
e. Projekt zaktada realizacje kursu w okresie od 18 listopada 2026 r. max .... do 9

grudnia 2026 r. Harmonogram zajec¢ zostanie ustalony z Zamawiajgcym i przekazany
Wykonawcy co najmniej na 7 dni przed ich rozpoczeciem, zgodnie z zasadami
uzgodnienia harmonogramu opisanymi powyzej.

f. W przypadku szkolenia online Wykonawca zapewnia platforme do zaje¢ w czasie
rzeczywistym, umozliwiajagcg komunikacje z prowadzacym, wykonywanie ¢wiczen
i_potwierdzanie obecnosci. W przypadku szkolenia stacjonarnego Zamawiajacy zapewni
sale szkoleniowg na terenie szkoty a Wykonawca wyposazenie i materiaty niezbedne
do realizacji programu szkolenia. W obu formach Wykonawca zapewnia materiaty
i warunki uwzgledniajgce zgtoszone potrzeby uczestnikéw

g. Program kursu obejmuje co najmniej:

Stereotypy, uprzedzenia i mechanizmy wykluczenia; rodzaje i przejawy dyskryminacji oraz
odrdznianie jej od innych konfliktdw; reagowanie na dyskryminujgce zachowania
i komunikaty; wspieranie osoby doswiadczajgcej dyskryminacji; tworzenie warunkdéw
rownego uczestnictwa w zajeciach; przygotowanie dziatan profilaktycznych dla klasy; analize
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zanonimizowanych przypadkéw oraz praktyczne wykorzystanie zasobdéw Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej.
h. Potwierdzanie nabycia kompetencji:

Etap I: Zakres

Wsparcie obejmuje jedng grupe 5 nauczycieli oraz kompetencje w zakresie edukacji

antydyskryminacyjnej, wskazane w programie i efektach uczenia sie.

Etap Il: Wzorzec

Przed rozpoczeciem szkolenia Wykonawca okresla efekty uczenia sie oraz kryteria

i metody ich weryfikacji, przedstawia je Zamawiajagcemu do akceptacji i udostepnia

uczestnikom.

Etap Ill: Ocena

Ocenie podlegajg osiggniecia kazdego uczestnika sprawdzane za pomocg testu wiedzy

i zadania praktycznego, zgodnie z kryteriami i metodami ustalonymi przed szkoleniem.

Weryfikacja odbywa sie po zakoriczeniu wsparcia i przeprowadza jg osoba inna niz

prowadzgca zajecia. Obie osoby mogg dziata¢ w ramach tego samego Wykonawcy, przy

zachowaniu rozdzielenia funkgji.

Etap IV: Poréwnanie

Indywidualne wyniki oceny porédwnuje sie z przyjetymi wczesniej kryteriami osiggniecia

efektow uczenia sie. Nabycie kompetencji potwierdza sie na podstawie

udokumentowanego spetnienia tych kryteriow.

a. Planowane efekty uczenia sie:
Po ukonczeniu szkolenia uczestnik: rozpoznaje stereotypy i uprzedzenia
w opisanej sytuacji; odrdznia przejawy dyskryminacji od innych konfliktow;
dobiera sposéb reakcji i wsparcia osoby doswiadczajgcej dyskryminacji; formutuje
komunikat reagujacy na dyskryminujace zachowanie; opracowuje krotkie
dziatanie profilaktyczne dla klasy.
b. Sposéb weryfikacii:

Test wiedzy oraz indywidualne zadanie praktyczne obejmujace analize
zanonimizowanej sytuacji szkolnej, rozpoznanie mechanizmu nieréwnego
traktowania, przygotowanie komunikatu i sposobu reakcji, zaplanowanie
wsparcia osoby doswiadczajgcej dyskryminacji oraz propozycje dziatania
profilaktycznego. Ocena odbywa sie wedtug kryteriéw przypisanych do efektéw
uczenia sie i okreslonych przed szkoleniem. Wyniki dokumentuje sie
indywidualnie.

c. Wykonawca zobowigzany jest do:
- Przygotowania szczegotowego programu zajec, efektow uczenia sie, kryteriow
ich osiggniecia oraz narzedzi weryfikacji, w tym testu i zadania praktycznego,
i przedtozenia ich Zamawiajgcemu do akceptacji przed rozpoczeciem szkolenia.
- Przekazania uczestnikom materiatow szkoleniowych, w tym plikow

elektronicznych umozliwiajgcych odczyt tekstu i dalsze wykorzystanie w pracy
dydaktycznej, zgodnie z warunkami ich udostepnienia.

- Przeprowadzenia i udokumentowania indywidualnej weryfikacji efektéw
uczenia sie za pomocag testu i zadania praktycznego.
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- Przygotowania imiennego zaswiadczenia lub certyfikatu ukonczenia kursu,
zawierajgcego jego temat, wymiar i zakres. Potwierdzenie nabycia kompetencji
wymaga pozytywnego wyniku indywidualnej weryfikacji efektdw uczenia sie
wedtug ustalonych wczesniej kryteriow. Dokument potwierdzajgcy nabycie
kompetencji lub wyraznie z nim powigzany zatgcznik zawiera wykaz
potwierdzonych efektéw uczenia sie.

- Prowadzenia dziennika zaje¢, list obecnosci lub dokumentacji udziatu online,
zgodnie ze wzorami Zamawiajgcego. Przekazania Zamawiajgcemu programu,
harmonogramu, dokumentacji przebiegu kursu, testéw i zadan praktycznych,
indywidualnych wynikéw weryfikacji oraz kopii dokumentéw (zaswiadczen/
certyfikatéw i innych) wydanych uczestnikom.

- Informowania Zamawiajgcego o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach
zwigzanych z realizowanym kursem, w tym o absencji uczestnikéw na kursach.

- Stosowania sie do zalecen i wskazéwek Zamawiajgcego dotyczacych jakosci
wsparcia i dostosowania go do potrzeb uczestnikdw w zakresie zgodnym z OPZ
i umowa.

- Poinformowania uczestnikow kursu o wspoétfinansowaniu zaje¢ przez Unie
Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz
odpowiednie oznaczenie Zaswiadczenia/Certyfikatu.

- Swiadczenia ustugi objetej przedmiotem zamdéwienia z nalezytg starannoscia,
zgodnie z najlepszymi praktykami stosowanymi w edukacji.
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